ACTA COMPLEMENTARIA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de

Montevideo, el dia 23 de diciembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios
del Grupo 10 “ Comercio en General”, integrado por los Delegados del Poder
Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy-
Lépez y Dra. Bettina Ferndndez; Delegados de los trabajadores por FUECYS
(Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), los Sres.
Favio Riverén, Miguel Eredia, Carlos Baiz y Ismael Fuentes vy por los
trabajadores del Subgrupo 03 “Méquinas de oficina”, Sra. Nancy Rosano;
Delegados Empresariales: la C4mara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay, representada en este acto por el Cr. Hugo Montgomery y delegados
del Subgrupo 03 « Miquinas de oficina”, la Cimara Uruguaya de
Importadores de Maquinas de Oficina e Informética, representada en este acto
por el Cr. Ignacio Morelli y Sra. Graciela Gago, quienes acuerdan lo siguiente:
PRIMERO: El dia 20 de diciembre de 2016, se firmé el acuerdo del grupo de
actividad referido el que incluye en la clusula novena, la creacién de una
Canasta de fin de afio. En este acto se acuerda que el monto de dicha partida
serd actualizado por IPC para la préxima oportunidad de entrega de la misma
(Diciembre 2017).

Leida, se firman 7 ejemplares en el lugar y fecha arriba indicados.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 20
de diciembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10 *
Comercio en General”, integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo:
Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lopez y Dra.
Bettina Ferndndez; Delegados de los trabajadores por FUECYS
(Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), los Sres.
Favio Riveron, Miguel Eredia, Carlos Baiz y Ismael Fuentes y por los
trabajadores del Subgrupo 03 “Maquinas de oficina”, Sra. Nancy
Rosano; Delegados Empresariales: la Cdmara Nacional de Comercio y
Servicios del Uruguay, representada en este acto por el Cr. Hugo
Montgomery y delegados del Subgrupo 03 “ Maquinas de oficina”, la
Camara Uruguaya de Importadores de Maquinas de Oficina e Informatica,
representada en este acto por el Cr. Ignacio Morelli y Sra. Graciela Gago,
quienes convienen la celebracion del siguiente acuerdo que regulard las
condiciones laborales del sector, en los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018, disponiéndose que se
efectuaran ajustes semestrales nominales el 1° de julio 2016, 1° enero de
2017, 1° de julio 2017, 1° de enero de 2018.

SEGUNDOQ: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen

cardcter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las

empresas que componen el sector “Maquinas de Oficina”, €
comprende a aquellas empresas cuyo giro principal consiste en la vent
equipos de oficina, computacién, sus accesorios y repuestos y softwa
También incluye la prestacion de servicios y asistencia técnica vinculados

con los productos que comercializan.

Se gxcluye de los alcances de este acuerdo al personal con c 180s
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superiores a los laudados.

TERCERQ: Salarios minimos 1/7/2016- 31/12/2016: Se establecen los

siguientes salarios minimos mensuales nominales por 44 horas semanales,

por categoria para los trabajadores comprendidos en el sector, que tendrin
vigencia desde el 1° de julio de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, de
acuerdo a lo establecido en el sector medio de la pauta salarial propuesta
por el Poder Ejecutivo.

[) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales hasta $ 17.182 al
30/06/2016 por 44 horas semanales, es de 11,53% el cual se compone de
la acumulacion de los siguientes factores: a) 5,66% por concepto de
correctivo por inflacion del periodo 1 julio 2015 a 30 junio de 2016 en
aplicacién clausula quinta convenio colectivo 12 de noviembre de 2013, b)
4,25% ajuste semestral nominal y ¢) 1,25% adicional salarios sumergidos).

II) El porcentaje de ajuste para los salarios superiores a $ 17.182 al
30/06/2016, es de 10,15% el cual se compone de la acumulacion de los
siguientes factores: a) 5,66 % por concepto correctivo por inflacion del
periodo 1° de julio 2015 a 30 junio de 2016 en aplicacion clausula quinta
convenio colectivo 12 de noviembre de 2013 y b) 4,25% por concepto de

ajuste semestral nominal.

SALARIOS MINIMOS 1/7/2016
Categoria

AREA ADMINISTRACION

Limpiadara, cadete v pedn

Encargado de mantenimiento, sereno v cantinero

Recepcionista, telefonista y chofer

Operador centro de copiado 2, digitador v auxiliar 3

Op. centro copiado 1, aux, 2, cajero, cobrador, Ay, de operadar y secretaria
Auxiliar 1, operador de administracion v jefe de centro de copiado
Auxiliar categorizado v tesorero

Secretaria ejecutiva y sub jefe encargado

Jefe de personal v jefe de administracidn
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AREA TECNICA

Funcionario en entrenamiento A 17098
Técnico en mantenimiento y limpieza A, y funcionario en entrenamiento B 18425
Auxiliar Técnico A, Técnico de mantenimiento y limpieza B y funcionario en entren, C 19163
Tecnico 1A, Auxiliar Técnico B, Tée. de mantenimiento v limpieza C v func.entren. D, 20511
Técnico 2 A, Téenico 1B, Auxiliar técnico C, Téenico de mantenimiento v limpieza D. 24100
Sub Jefe A, Técnico cabeza de grupo A, Técnico 2 B, técnico 1 C, Auxiliar técnico C. 27664
Jefe técnico A, Subjefe B, Técnico cabeza de grupo B, Téenico 2 C, Téenico 1 D. 33460
Jefe técnico B, Subjefe C, Téc. cabeza de grupo C, Técnico especialista C, Técnico 2 D 39463
Jefe técnico C, Subjefe D, Técnico cabeza de grupo D, Técnico especialista D, 44904
Jefe téenico D. 55002

AREA SOFTWARE

Funcionario en entrenamiento 24100
Programador 27664
Analista de aplicaciones 33460
Analista de soft junior 39463
Analista de soft senior 44903

Jefe de ingenieria de sistemas 55002

AREA VENTAS

Demostrador A v funcionario en entrenamiento A 17098

Vend. A, de mostrador B, func. en entr. B, demostrador G, func, en entr. D, 18425

entr. C, demostrador D, funcionario en entrenamiento .

Vendedor B 19163
Supervisor A y vendedor C 20511
Supervisor B v vendedor D 24100
Jefe A, Jefe B, y Supervisor 27664
Jefe C v Supervisor D 33460
Jefe D 44003

Los salarios minimos que anteceden podrén integrarse por retribucion fija y

variable (por ejemplo comisiones), asi como también por las presticiones a

presentismo.

b) Quienes perciban salarios superiores a los minimos de categoria )Y
establecidos en el literal a), y superiores a $ 17182 hasta S60.000.-

\f ajustaran sus salarios en un 10,15%, resultante de la acumulacién de los

\ siguientgs factores (5,66% en concepto de currectwn por inflacion del
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periodo anterior y 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.

CUARTO: Ajustes de cada periodo.

1) Ajuste 1° de enero de 2017.
I) El ajuste para los salarios nominales por 44 horas semanales hasta $

17.182 al 30/06/2016 es de 5,55 % el cual se compone de la acumulacién
de los siguientes factores: a) 4,25% ajuste semestral nominal y b) 1,25%
adicional salarios sumergidos.

Il) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales por 44 horas
semanales superiores a $ 17.182 hasta % 60.000 al 30/06/2016, es de
4,25%.

2) Ajuste 1° de julio de 2017

I) El ajuste para los salarios nominales hasta $ 17.182 al 30/06/2016 es
de 5,05 % el cual se compone de la acumulacion de los siguientes factores
(3,75% ajuste semestral nominal y 1,25% adicional salarios sumergidos).
II) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales superiores a $ 17182
hasta $ 60.000 al 30/06/2016, es de 3,75%.

3) Ajuste 1° de enero de 2018

[) El ajuste para los salarios nominales hasta $ 17.182 al 30/06/2016 es
de 5,05 % el cual se compone de la acumulacién de los siguientes factores
(3,75% ajuste semestral nominal y 1,25% adicional salarios sumergidos).
II) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales superiores a $17.182
hasta 60.000 al 30/06/2016, es de 3,75%.

QUINTO: Se deja constancia de que quedan excluidos en los ajustes de
salarios establecidos en los articulos terceros y cuarto, quien?s perciban
salarios superiores a $60.000. El Limite establecido se actualizara en y/
funcion de la variacién del IPC.

O: Correctivo.




a) A los dieciocho meses de vigencia se aplicard, si corresponde, un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada durante
dicho perfodo (1° de julio 2016- 31 diciembre 2017) vy los ajustes salariales
otorgados en el mismo sin contar el adicional previsto para salarios
sumergidos, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

b) Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacién observada durante el segundo
ano y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real.

Si transcurridos los doce meses de la vigencia del presente acuerdo, la
inflacién superara el ajuste nominal establecido para ese periodo sin contar
el adicional previsto para salarios sumergidos, podra convocarse al Consejo
de Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales podran acordar la
aplicacion de un correctivo por inflacion.

Operado el correctivo por inflacién a los doce meses de vigencia del
acuerdo, quedara sin efecto el correctivo previsto a los dieciocho meses.
SEPTIMO: Las empresas que hubieran otorgado adelantos a cuenta
(debidamente documentados) de los aumentos previstos en este acuerdo,

podran descontarlos.

OCTAVO: Determinacion de criterios para la aplicacion de los ajuste

adicionales para salarios sumergidos.

Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciales por sal
sumergidos aplican durante todo el acuerdo para aquellas categoras y
< trabajadores que lo hubiesen percibido en el primer ajuste y en tanto sé-

mantengan en las franjas de salarios sumergidos actualizadas. }ﬁ




Se deja constancia que mantiene su vigencia la prima por antigliedad
establecida por el articulo noveno del Convenio celebrado con fecha 13 de
noviembre de 2008.

Dicha antigiiedad abarcard a todos los trabajadores del sector cuyas
categorias estén previstas en el presente acuerdo.

NOVENO: CANASTA DE FIN DE ANO.

Con vigencia a partir de diciembre de 2016, se acuerda la entrega por

parte de las empresas de una canasta de fin de ano por un equivalente en $

1.200 la cual podrd hacerse efectiva en dinero o especies, para todos los

trabajadores que apliquen a este convenio. excluyendo a aquellos que

perciban salarios superiores a $ 60.000,

DECIMO: Carné de salud. Las empresas se haran cargo, anualmente, del

costo de renovacion del carné de salud de todos sus trabajadores.

DECIMO PRIMERO: Capacitacién Referente a la capacitacion de los
| trabajadores se acuerda_que las partes sociales trabajardn en conjunto para

optimizar los recursos de capacitacion disponibles con INEFOP,

DECIMO SEGUNDO: CATEGORIAS las partes se comprometen a la

creacion de una comision tripartita a efectos de analizar las categorias del

sector para determinar la necesidad de su actualizacion. La misma
comenzard a funcionar 180 dias previos al vencimiento del presente
acuerdo. En caso de acordarse modificaciones, las mismas regitdn a partir

del préximo acuerdo inmediato siguiente,

DECIMO TERCERO: Los trabajadores gozardn de un dia pago al afio a los

efectos de que concurran a realizarse examen de prostata, el trabajador

solicitard el dia libre, con una anticipacién de al menos 72hs y entregara gl}/

certificado del mismo a la empresa, una vez realizado.
DE

ARTO: Las partes se comprometen a realizar esfuerzoses
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tendientes a garantizar el efectivo cumplimiento de los decretos Nros.
291/07 y 406/88.

DECIMO QUINTO: Clausula de Salvaguarda. Si la inflacién acumulada
desde el inicio del acuerdo superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un
ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real.

Si la inflacion medida en afios moviles (ultimos doce meses) superara el
12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacién acumulada y los ajustes salariales otorgados en
dicho periodo, de forma de asegurar que no haya perdida de salario real.
DECIMO SEXTOQ: Clausula de paz laboral.

Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el
sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a
excepcion de las medidas resueltas con cardcter general por la Ceqtral de
Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacion Uruguaya de Emplead
Comercio y Servicios (FUECYS).

Leida que fue, se firman 7 ejemplares en el lugar y fecha arriba indicados. ™ |




